Mekling I IKM OMC

SAFE mgter i mekling om ny
tariffavtale i IKM OMC i
Stavvanger tinghus fredag
29.april. Blir partene ikke enige,
er 24 SAFE-medlemmer i
bedriften i streik fra klokken
24.00 Igrdag 30 april — altsa fra og
med 1. mai.

IKM OMC ble etablert ved at IKM i
2015 kjgpt deler av Oceaneering
NCA. Bakgrunnen for meklingen
er at vare medlemmers nye
arbeidsgivver, IKM OMC, ikke vil
viderefgre tariffavtalen SAFE har
hatt med Oceaneering NCA.

SAFE ba IKM OMC om et
forhandlingsmgte som ble holdt i
januar i ar. Der fastholdt
bedriften at den ikke ville
viderefgre den gjeldende
tariffavtalen.

Blir partene ikke enige, er SAFE
klar for streik fra og med 1. mai.

Fra SAFE deltar disse i meklingen:
Hilde-Marit Rysst, Roy
Aleksandersen, Levard Olsen-
Hagen og Reidun Ravndal. Fra
SAFE-klubben mgter klubbleder
Kenneth Skjaeveland og sekretaer
Bj@rn Herry Enoksen

IKM forsgker a tvinge vare
medlemmer over i et annet
forbund og inn pa en darligere

tariffavtale. SAFE krever bare & fa
viderefgrt den eksisterende
avtalen vare medlemmer gar pa i
dag.

| allmgte har konsernsjefen i IKM
uttalt at han aldri kommer til 3
innga noen tariffavtale med
SAFE. Dette er apenbart et
angrep pa de ansattes soleklare
rett til selv a velge
fagforeningstilknytning.

Bedriftsgodkjente fagforeninger
er et gufs fra en tid eller regimer
vi ikke gnsker oss tilbake til!

Nar IKM hevder at bedriftens mal
er lik Ignn for likt arbeid, er det en
fordreining av virkeligheten.
Realiteten er nemlig at det er
lavere lgnn og darligere
arbeidsvilkar for samme arbeid
han her prgver a diktere.

Det er viktig at hele SAFE er
forbredt pa at vi kan vaere i streik
pa spndag, og forbundet
foreventer at alle medlemmer og
ogsa kollegaer som er organisert i
andre forbund viser solidaritet og
stgtte til kollegaer som da vil
veere i en lovlig arbeidskamp.

Ikke minst er det viktig a sla ned
pa alle tegn til streikebryteri!

Hvis arbeidstakere som ikke er i

streik, blir palagt & utfgre det
arbeidet som normalt utfgres av
de streikende, vil de med rette
kunne motsette seg dette. Hvis de
likevel utfgrer dette arbeidet, er
det streikebryteri. For at en streik
skal bli effektiv er det av stgrste
betydning at bedriften ikke far
praktisk anledning til a sette
andre arbeidstakere i de
streikendes sted enten dette
gjelder organiserte eller
uorganiserte arbeidstakere,
ansatte i bedriften eller
arbeidstakere utenfra. Bruk av
streikendes arbeidsverktgy og
utstyr er ogsa a regne som
streikebryteri.

Den som far beskjed fra
arbeidsgiver om at han vil matte
utfgre arbeidet til en som eri
streik har full rett til 3 nekte a
utfgre dette arbeidet.
Medlemmer som er uenig med
arbeidsleder om et bestemt
arbeid er streikebryteri tar opp
dette umiddelbart med
klubbledelse/streikeledelse. De
arbeidstakere ved bedriften som
ikke er tatt ut i streik kan
dessuten nekte a samarbeide
med streikebrytere.

IKM utfordrer den frie
organisasjonsretten, og gjennom
det angriper konsernet hele
fagbevegelsen. Et slikt angrep
skal vi sla tilbake — ved a slutte
rekkene og sta sammen!



